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Caro (a) Aluno (a),

E com grande satisfacdo que o recebemos no Programa de Formacéo de
Recursos Humanos em Saude Brasil-Angola.

Esse programa, fruto de demanda apresentada pelo governo angolano durante
a visita do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva a Luanda, em agosto de 2023, tem por
objetivos melhorar a qualidade e gestdo dos Recursos Humanos para a Saude em
Angola e garantir a disponibilidade e distribuicdo equitativa de profissionais de saude
qualificados para assegurar uma melhor prestacéo de servicos de salude a populacéo
de Angola.

Com esse intuito, desde 2023, o Ministério das Relacdes Exteriores (MRE), por
meio de sua Agéncia Brasileira de Cooperacédo (ABC), em parceria com o Ministério
da Saude (MS) e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), tem
trabalhado lado a lado com o Ministério da Saude de Angola (MINSA) para atender as
necessidades estratégicas de Angola no que tange a formacao de recursos humanos
em saude.

Esse esforco conjunto ja possibilitou o estabelecimento de parcerias com mais
de 35 instituicbes de referéncia, entre universidades, hospitais, e institutos
especializados e secretarias de saude, que oferecem vagas de formagao no Brasil em
diversas modalidades de ensino, incluindo residéncias (no formato fellowship), cursos
stricto e lato sensu (especializa¢des, mestrados e doutorados), intercambios para
estagios complementares e atividades formativas técnicas especificas.

Vale destacar que esse programa se fundamenta nos principios da Cooperacéo
Sul-Sul, que incluem o respeito mutuo, a solidariedade e o intercambio de
conhecimentos, com vistas a gerar beneficios para ambos os paises envolvidos.
Ademais, a iniciativa esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas, especialmente ao ODS 3, que visa assegurar uma vida saudavel e

promover o bem-estar para todos, em todas as idades até 2030 — com énfase nas
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metas voltadas ao fortalecimento dos sistemas de saude, por meio do aumento
significativo do recrutamento, da formacéo e da retencéo do pessoal de saude nos
paises em desenvolvimento.

Sua participacdo nesse programa representa uma oportunidade Unica, ndo
apenas para seu crescimento profissional, mas também para contribuir diretamente
com uma forca trabalho em saude angolana qualificada e preparada, para todos os
niveis de atencdo, assim mesmo colaborar para o alcance dos principios de
universalidade, gratuidade, atendimento integral e equidade no acesso para todos 0s
cidadaos e cidadas de Angola.

Esperamos que vocé aproveite esta experiéncia ao maximo, absorvendo novos
conhecimentos e praticas, e que retorne ao seu pais com ferramentas valiosas para

promover transformagdes positivas no sistema de saude angolano.

Seja muito bem-vindo (a)!

Equipe coordenadora e implementadora do Programa
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1. INTRODUCAO
1.1 Politica de Formacao de Recursos Humanos em Saude no Brasil

O Brasil apresenta uma Politica de Recursos Humanos em Saude a qual é
denominada de Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS). Ela
foi instituida por meio da Portaria GM/MS n° 198/2004 (BRASIL, 2004). E teve suas
diretrizes de implementacao publicadas na Portaria GM/MS n° 1.996, no ano de 2007
(BRASIL, 2007).

Importantes marcos histéricos na area de Recursos Humanos em Saude (RHS)
antecederam a PNEPS e que foram fundamentais para sua instituicao, dentre elas a
criacdo da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES), no
ano de 2003, como sendo a estrutura estabelecida no organograma do Ministério da
Saude para RHS (BRASIL, 2003).

A SGTES é a responsavel por formular politicas publicas orientadoras da
gestdo, formacdo e qualificacdo dos trabalhadores e da regulacéo profissional na
area da saude no Brasil. Cabe a ela promover a integracao dos setores de saude e
educacao no sentido de fortalecer as instituicdes formadoras de profissionais atuantes
na area, bem como integrar e aperfeicoar a relacéo entre as gestées federal, estaduais
e municipais do Sistema Unico de Saude (SUS) no que se refere aos planos de
formacao, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educacao e trabalho na area de
saude.

Sendo assim, compete a SGTES

| - ordenar a formacgéo de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulacdo do trabalho na area da saude;

[l - coordenar a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS;

IV - elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar a execugéo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e das acdes de
formacao e desenvolvimento profissional para a area de saude;

V - promover experiéncias inovadoras em gestéo, educacéo e trabalho

na area de saude;
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VI - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho,
a educacao, a integracao ensino e servico e a organizacao da gestéao da
educacéo e do trabalho na &rea de saude;

VII - estabelecer e incentivar parcerias entre as instancias gestoras do
SUS;

VIII - planejar e coordenar acdes de integracdo e aperfeicoamento da
relacdo entre a gestdo do SUS, no ambito dos entes federativos,
relativas aos planos de formagéao, qualificacéo e distribuicdo das ofertas
de educacéo e trabalho na area de saude;

IX - cooperar, coordenar e participar, no ambito nacional e internacional,
de discussdes relacionadas a gestao e a regulacdo do trabalho e da
educacédo na saude;

X - executar acbes de planejamento, dimensionamento, monitoramento
e avaliacdo da forca de trabalho na area da saude, baseada na avaliacéo
situacional de saude da respectiva regiao;

XI - pesquisar e desenvolver metodologias de sistematiza¢ao dos dados
e das informacdes da area de gestdo do trabalho e da educacédo na
saude;

XII - definir diretrizes de regulacdo da area de praticas para a formacéao
dos profissionais de saude; e

XIlI - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de

certificacdo de competéncias profissionais.

De acordo com o Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, que aprovou

a vigente Estrutura Regimental do Ministério da Saude, a SGTES € composta por dois

Departamentos: Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude (DEGES) e

Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude (DEGERTS)
(BRASIL, 2023).

No artigo de numero 50 do referido Decreto, compete ao DEGES,

Departamento responsavel pelas questdes relacionadas a educacédo na saude:

| - participar da proposicdo e do acompanhamento da educagao dos
profissionais de saude e da Politica Nacional de Educacdo Permanente

no SUS e no Ministério da Saude;
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Il - promover acdes de integracdo ensino, servico e comunidade com
vistas a adequacdo da formacdo para o SUS e atendimento as
necessidades de salde das regides;
lll - apoiar as escolas de governo em saude e as redes colaborativas de
educacdo na saude, nacionais e internacionais, de ensino superior e
técnico;
IV - estabelecer estratégias para adequar e regular a rede de servigos
do SUS como cenarios de préatica no ensino das profissdes de saude;
V - estabelecer processos para o desenvolvimento profissional em
programas institucionais, interprofissionais e com énfase no trabalho
colaborativo;
VI - coordenar processos formativos com abordagens, temas e
metodologias inovadoras destinados ao enfrentamento dos problemas
de saude contemporaneos;
VII - desenvolver agles e iniciativas de formacéo e qualificagcdo em
saude, destinadas ao enfrentamento das iniquidades em saude; e

VIII - apoiar e promover iniciativas de educac¢éo popular em saude.

Assim sendo, as acdes e estratégias da politica de educacdo na saude
estabelecidas pela SGTES séao dirigidas pelo DEGES e se desenvolvem via projetos
e programas efetivados em parcerias e acordos com instancias do SUS (Comisséo
Intergestores Tripartite (CIT), Conselho Nacional de Secretéarios de Saude (CONASS),
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), Conselho
Nacional de Saude (CNS), Ministério da Educacdo (MEC), Organizacdo Pan-
Americana da Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS), organismos,
instituicbes e organizac¢des (nacionais, estaduais e municipais) das areas da saude e
da educacéo.

O DEGES desenvolve suas acdes por meio de trés Coordenacdes-Gerais, as
quais sao: Coordenacéo-Geral de Residéncias em Saude (CGRES), Coordenacéao-
Geral de Integragédo Ensino, Servico e Comunidade (CGESC) e Coordenagao-Geral
de AcOes Estratégicas de Educacdo na Saude (CGAES), as quais, juntas, sdo
responsaveis pela implantacdo da PNEPS, além de planejar, acompanhar e avaliar as

iniciativas de gestdo da educacao na saude, de forma tripartite, com a finalidade de
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promover o fortalecimento da formacdo em saude no SUS, por meio de medidas de
articulacéo e integracédo de 6rgaos educacionais, entidades de classe e movimentos
sociais.

Diante disso, as experiéncias de recursos humanos em saude no Brasil passam
por importantes marcos estabelecidos em suas politicas publicas, como a criagdo da
SGTES, a publicacdo da PNEPS, a criacdo de instancias, como o DEGES, para a
interlocucdo com instituicdes formadoras em saude com a finalidade de induzir e
implementar projetos e programas na area de educacao na saude.

E nessa esteira que a SGTES/DEGES se insere no programa de formac&o de
recursos humanos em saude (Programa Brasil — Angola). Como uma de suas
competéncias consiste na cooperacdo no ambito internacional de discussoes
relacionadas a gestdo da educacdo na saude, o governo brasileiro retoma o
compromisso com a cooperacao técnica Sul — Sul, o que oportuniza o intercambio de
experiéncias e transferéncia de conhecimento das iniciativas do Brasil sobre a
formacé&o dos profissionais de nivel técnico profissional e de nivel superior, como: os
programas de residéncia em saulde, 0s cursos técnicos, 0s estagios de curta e longa
duracdo, os cursos de especializacdo, os mestrados e doutorados, as ofertas
educacionais na modalidade de educacéo a distancia, dentre outras, direcionadas aos

profissionais do sistema de saude angolano.

1.2 Ensino e Pratica: A Importancia dos Hospitais de Ensino

Ao longo da historia, as Instituices de Ensino Superior (IES) ou Universidades
tém se dedicado a formacdo intelectual, profissional e ética, promovendo avangos
significativos em suas intera¢cbes com os Centros de Pesquisa e com o Estado. E
inexato determinar a data de criagcdo das primeiras instituicbes universitarias, pois
muitas delas surgiram por meio de corporacdes que ja realizavam atividades
educacionais antes mesmo de serem reconhecidas. Porém, existem registros que as
universidades ocidentais mais antigas surgiram durante a Baixa Idade Média, mais
precisamente a partir do século XIl. Ao longo de quase um milénio, as universidades
conseguiram se organizar, solidificar e se transformar para lidar com os desafios e as

necessidades de cada época. Atualmente, as universidades se deparam com
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demandas sociais cada vez mais crescentes dentro de um panorama politico-
econdmico e social extremamente desafiador (Tauchen, 2009).

Os hospitais universitarios, também referidos como hospitais-escola ou
hospitais de ensino, s&o centros que desempenham um papel crucial na formagéo de
recursos humanos e de desenvolvimento de tecnologia na area de saude. Em geral,
sdo mantidos ou atuam em colaboracdo com as universidades e possuem um papel
fundamental nas comunidades onde estao inseridos, aprimorando o atendimento e o
desenvolvimento de protocolos técnicos para diversas enfermidades. Também
exercem uma funcéo crucial na formacao de uma grande diversidade de profissionais
da saude, tais como médicos, enfermeiros, biomédicos, bidlogos, farmacéuticos,
fisioterapeutas, psicélogos, nutricionistas, odontologistas, assistentes sociais etc.
(Brasil, 2012).

Quando se leva em consideracdo que esses hospitais locais sdo provedores
de servicos de alta complexidade, instituicdes de formacéo e educacéo continua para
os profissionais de salde e centros de experimentacdo de novas tecnologias e
procedimentos, é razoavel considera-los como instituicbes essenciais para o SUS.
Essa relevancia é ressaltada na definicdo do Ministério da Educacdo (MEC), que
descreve os Hospitais Universitarios Federais (HUFs) como centros de formacao de
profissionais da saude, e como locais de criacdo de tecnologias e prestacdo de
servicos a populacdo. Esses centros sdo utilizados para melhorar o atendimento e
criar protocolos, atributos que asseguram a estas instituicdes os mais altos niveis de

eficiéncia disponiveis para o SUS (Brasil, 2012).

1.3 Informacgdes sobre o Programa de Formacgédo em Saude Brasil-Angola

Vigéncia

Formalizado em 23 de abril de 2024, o Programa de Formagéao de Recursos
Humanos em Saude Brasil-Angola possui prazo de vigéncia de 4 anos, podendo ser
estendido mediante manifestacdo de vontade das partes. Sua criagdo estd amparada
pelo Acordo Béasico de Cooperagdo Econdmica, Cientifica e Técnica (1980), o Ajuste
Complementar de Parceria Estratégica (2012) e o Memorando de Entendimento entre

0s Ministérios da Saude do Brasil e de Angola (2023).
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Objetivos
O programa tem como objetivos melhorar a qualidade e gestdo dos RHS em
Angola e garantir a disponibilidade e distribuicdo equitativa de profissionais de saude
qualificados para assegurar uma melhor prestacdo de servigos de salude a populagéo

de Angola, a partir de dois eixos principais: (i) o fortalecimento da gestéo do sistema

de saude; e (ii) a formacéao e qualificacéo profissional.

Coordenacao e Implementacéo

A coordenacéo do Programa é realizada, em Angola, pelo Ministério da Saude
(MINSA) e, no Brasil, pela Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC), vinculada ao
Ministério das Relac¢des Exteriores (MRE). A implementacdo das atividades previstas
no Programa, incluindo o estabelecimento das parcerias com as instituicbes de
ensino, esta sob a responsabilidade do Ministério da Saude (MS), por meio de sua
SGTES e Assessoria Especial de Assuntos Internacionais (AISA), e da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

Modalidades de Formacao

O Programa oferece vagas em diferentes modalidades de ensino, de acordo
com as necessidades identificadas pelo governo angolano, incluindo:

- Residéncias no formato fellowship;

- Especializacdes (lato sensu);

- Mestrado e doutorado (stricto sensu);

- Cursos tedrico-préticos de curta duracao;

- Intercambios para estagios complementares

InstituicOes de ensino participantes do programa
Participam do Programa os hospitais que compdem a rede da Ebserh, além de
instituicbes de ensino conveniadas ao Ministério da Saude do Brasil. A seguir,
apresenta-se a relacéo das instituicbes formadoras que integram o programa:
- Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara - CHC-UFC/Rede
Ebserh
- Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana — CHC -
UFPR/Rede Ebserh
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- Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para — CHU —
UFPA/Rede Ebserh
- Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais - HC-
UFMG/Rede Ebserh
- Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-
UFPE/Rede Ebserh
- Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins - HDT-
UFT/Rede Ebserh
- Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE-UFPel/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense —
HUAP-UFF/Rede EBSERH
- Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia — HUB—
UNB/Rede Ebserh
- Hospital Universitario do Triangulo Mineiro — HU-UFTM/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio
Grande — HU-FURG/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina
Grande - HUJB-UFCG/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso —
HUJM-UFMT/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba -
HULW-UFPB/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — HUOL-UFRN/Rede Ebserh
- Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da
Bahia - HUPES-UFBA/Rede Ebserh
- Hospital Universitario da Grande Dourado da Universidade Federal da Grande
Dourado - HU-UFGD/Rede Ebserh
- Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe — HU-UFS/Rede
Ebserh
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- Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo — HU-UFMA/Rede
Ebserh

- Hospital Universitario do Piaui - Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI/Rede
Ebserh

- Hospital de Ensino Dr. Washington Anténio de Barros da Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco - HU-UNIVASF/Rede Ebserh

- Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas —
HUGV-UFAM/Rede Ebserh

- Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — MEJC-UFRN/Rede Ebserh

- Fundagédo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

- Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira Cavalcanti (HEMORIO)

- Instituto Nacional de Céancer (INCA)

- Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO)

- Instituto Paulista de Estudos e Pesquisas em Oftalmologia (IPEPO)

- Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC — RJ)

- Secretaria Municipal de Saude de Apucarana (SMS - Apucarana/PR)-
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP)

- Universidade de Séo Paulo (USP)

- Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)

Universidade Estadual de Londrina (UEL)

- - Universidade Federal de Goias (UFG)

- Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

- Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ- Universidade Federal de S&o
Paulo (Unifesp)

Tais instituicbes formadoras, por sua estrutura e capacidade técnico-

pedagogica, oferecem campos de pratica altamente qualificados e oportunidades de

formacao alinhadas as necessidades do SUS e adequados as demandas especificas

da cooperacao internacional com Angola.
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2. OBJETIVOS DO MANUAL

Este manual tem como objetivo orientar os estudantes participantes do

Programa de Formacdo em Saude Brasil-Angola quanto aos procedimentos

necessarios para sua integracdo e permanéncia no Brasil, bem como esclarecer

aspectos administrativos, académicos, culturais e logisticos relacionados ao

desenvolvimento da formacéo. De forma especifica, 0 manual visa:

|. Apresentar as etapas iniciais do Programa de Formacdo em Saude
Brasil-Angola;

II. Esclarecer os procedimentos burocraticos e providéncias obrigatérias
para efetivacdo da matricula e manutencdo da regularidade migratoria
no Brasil;

Ill. Descrever os fluxos e etapas de desenvolvimento da experiéncia das
ofertas formativas direcionadas para o publico-alvo do programa, como
a modalidade fellowship (residéncia), mestrado, doutorado,
especializacédo, estagio;

IV. Fornecer informacdes sobre o relacionamento com instituices
formadoras, 6rgdos, departamentos, Hospitais Universitarios Federais
(HUFs) e setores ligados ou ndo diretamente as vinculadas ao Programa
de Cooperagéo;

V. Orientar quanto a moradia, comunicacao e demais aspectos praticos
da vida cotidiana no Brasil;

VI. Promover reflexdes sobre sociabilidades e rela¢des interpessoais em
contextos transculturais, com base na vivéncia internacional,

VII. Explicar o uso do Sistema de Gestdo do Programa de Formacao em
Saude (SGPFS), ferramenta essencial para o acompanhamento da

trajetéria formativa.
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3. DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE FORMACAO EM SAUDE
BRASIL-ANGOLA

O processo de oferta de vagas e selecdo dos alunos para Programa de
Formacdo em Saude Brasil-Angola € estruturado em quatro etapas principais:

1. Levantamento das necessidades formativas pelo governo de Angola;

2. Oferta de vagas pelas instituicbes formadoras brasileiras;

3. Indicacdo dos candidatos pelo Ministério da Saude de Angola
(MINSA)

4. Processo seletivo das instituicdes de ensino

O processo tem inicio com a identificacdo das necessidades de capacitacao, a
partir do levantamento das especialidades prioritarias realizado pelo Ministério da
Saude de Angola, responséavel por definir e informar as areas de qualificacdo
desejadas para seus profissionais de saude.

Com base nessas informactes, a Ebserh e o Ministério da Saude do Brasil
solicitam aos hospitais universitarios e as instituicdes formadoras participantes que
indiqguem o nimero de vagas disponiveis por especialidade. As vagas informadas séo,
entdo, cadastradas no Sistema de Gestdo do Programa de Formacdo em Saude
Brasil-Angola (SGPFS) e, posteriormente, disponibilizadas ao Ministério da Saude de
Angola (MINSA), que é responsavel pela indicacdo dos candidatos para cada vaga

ofertada.

Os candidatos indicados sdo submetidos a um processo seletivo conduzido
pela instituicdo formadora ou pelo hospital universitario de destino, composto por
analise documental e entrevista remota, realizada por meio da plataforma Microsoft
Teams. Para essa etapa, é imprescindivel que os candidatos possuam o aplicativo
devidamente instalado e em pleno funcionamento.

Sendo aprovados e considerados aptos para seguir no processo, os estudantes
devem providenciar, com celeridade, os documentos obrigatérios para ingresso no
territorio brasileiro, incluindo passaporte valido, visto temporario especifico e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).
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Ademais, € necessario atentar-se as exigéncias legais para obtencdo do
Registro Nacional Migratorio (RNM), cuja validade esta vinculada ao tipo de
autorizacdo de residéncia concedida. Ressalta-se que a renovacdo do RNM € de
responsabilidade do estudante e deve ser realizada anualmente, com base na
declaracéo de matricula emitida pela instituicdo formadora ou pela GEP do respectivo
hospital.

Ao chegarem ao Brasil, os estudantes devem se apresentar ao setor de ensino
da instituicdo formadora ou da unidade hospitalar de alocacéo para formalizacdo da
matricula no programa. Nessa etapa, também recebem orientacbes quanto a
solicitacao do registro profissional provisorio junto ao respectivo conselho de classe,
documento indispensavel para o exercicio das atividades praticas supervisionadas no
ambiente hospitalar.

Durante o periodo formativo, os estudantes sdo acompanhados pelas equipes
das instituicdes formadoras ou dos hospitais de ensino, com avaliaces regulares de
desempenho, conforme as diretrizes institucionais. Ao término do ciclo, e mediante o
cumprimento de todos os requisitos académicos e administrativos, é emitido o
certificado de conclusdo do curso, conferindo reconhecimento formal a formacao
realizada no contexto do programa de cooperacao internacional.

Dessa forma, o Programa de Formacdo em Saude Brasil-Angola representa
uma estratégia estruturada e comprometida com o fortalecimento das capacidades
profissionais e institucionais, contribuindo para o aprimoramento continuo dos

sistemas de saude dos paises envolvidos.
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4. INFORMACOES SOBRE DOCUMENTACOES NECESSARIAS

Os candidatos angolanos aprovados no processo seletivo devem providenciar,
com agilidade, a documentacdo obrigatéria para ingresso e permanéncia legal no
territdrio brasileiro. A seguir, sdo apresentados o0s documentos exigidos,

acompanhados das respectivas orientacoes para sua emissao.

4.1. Solicitagcdo de passaporte e visto para o Brasil

O estudante que vai realizar o curso de forma presencial no Brasil deve solicitar
a emissao de dois documentos obrigatérios para a viagem: 0 passaporte e 0 visto
temporario.

O passaporte deve ser requerido junto as autoridades competentes em Angola,
mediante a apresentacédo da documentacao exigida por esses 6rgdos. Em relacéo ao
visto para entrada no Brasil, este € um documento emitido pelos Consulados do Brasil
no exterior e confere ao estrangeiro a expectativa de entrada e permanéncia no pais,
desde que sejam atendidas as condi¢Oes estabelecidas na legislacao vigente. Para
solicita-lo, € necessario apresentar o Formulario de Solicitacdo de Visto devidamente
preenchido, o passaporte valido, o comprovante de pagamento das taxas consulares,
o Certificado Internacional de Vacinacao e outros documentos especificos, solicitados
conforme tipo de visto requerido. Para solicitar o visto, é necessério acessar o site do
Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e seguir as orientacdes para a solicitacao

de visto.

- Preencha o Formulario de Solicitagdo de Visto, disponivel por meio do
link no Quadro 1.

- Consulte o site da Embaixada Brasileira em Luanda (e-consular), uma
vez que cada Reparticdo Consular possui procedimentos proprios. O
candidato aprovado devera verificar as instrugcdes para o agendamento,
a entrega de documentos e as demais informacdes relevantes para a

emissao do visto.
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Quadro 1 - Links de acesso as informagdes para obtencao de visto para o Brasil.

Opcodes Link/contato

Orientacdes para solicitacdo de  [WylustRl{elinVE[oE

visto mre.serpro.gov.br/sci/pages/web/ui/#/instrucoes-

iniciais-visto

ANe[eipleElnlelpinel orelEl Eplids el lch  https://ec-luanda.itamaraty.gov.br/
documentos na embaixada

4.2. Vacinas

A importancia da imunizacdo em servicos de saude é baseada principalmente
na possibilidade de profissionais de saude adquirirem infeccdo proveniente da
assisténcia a paciente contaminado. E o que possivelmente pode ocorrer nos casos
de acidentes com material cortante ou contato de secre¢cbes em mucosas, por
exemplo. Infelizmente, a atencdo dedicada a informacdo aos profissionais e
estudantes da area de saude ainda pode ser muito limitada e ndo é incomum que
estes ndo tenham o esquema vacinal completo.

A Norma Regulamentadora 32, NR-32, do Ministério do Trabalho (MTb),
conforme Portaria MTb n.° 485 de 11 de novembro de 2005, que trata da seguranca
e saude no trabalho em servigos de saude, estabelece que a vacinagédo deve obedecer
as recomendacdes do Ministério da Saude, devendo ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizacdo ativa contra tétano e difteria (dT) e hepatite B.

Segundo o Calendario de Vacinacdo Ocupacional da Sociedade Brasileira de
Imunizagdes (SBIm) para profissionais da saude, além da dT e hepatite B, recomenda:

e Triplice viral (TV) — sarampo, caxumba e rubéola;

e Hepatite A;

e Triplice bacteriana acelular do tipo adulto (difteria, tétano e
coqueluche) — dTpa;

e Varicela (catapora);

¢ Influenza (dose Unica anual);

¢ Meningocécicas conjugadas ACWY ou C e Meningocécica B;
e Covid-19.

Vale ressaltar que o esquema vacinal supracitado é opcional. Ratificamos a

importancia de todas as vacinas, em especial, as do calendario do adulto, conforme
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orienta o Ministério da Saude, que contempla: TV, dT, Febre Amarela — obrigatorio
para viajantes, e Hepatite B. Aos profissionais da saude, para além das vacinas
citadas, o SUS oferta as vacinas da Covid-19, doses e reforgos, e da Influenza que, a
partir de 2025, entrou na rotina de vacinagdo aos grupos prioritarios do inicio da
campanha, ao ser noticiado e divulgado pelo MS, até quando durar sua validade.

O Ministério da Saude do Brasil, em conjunto com as instituices formadoras
participantes do programa, e a EBSERH, por meio de seus hospitais de ensino,
desenvolveram, e continuam aprimorando, o Sistema de Gestdo do Programa de
Formacéo Brasil-Angola. O fluxo de funcionamento dele sera detalhado mais a frente
deste manual. Agora, abordaremos o passo-a-passo de como o candidato aprovado

devera submeter o cartdo de vacinas ou outro comprovante deste dentro do sistema.

I.  No menu lateral, selecione a opcao "Estudantes” e, em seguida,
"Apresentacdo de Documentos” (Figura 1).

Figura 1 — Acesso ao Menu Estudante
¥ XN Programade )

P D4 FORMACAQEM SAUDE

bl x4 BRASIL-ANGOLA

@D Principal
a2 Candidatos )
E Estudantes -’

‘O Apresentacao de documentc

[I.  Natela seguinte, cligue na op¢ao “Upload” (Figura 2).

Figura 2 - Tela para upload do cartdo de vacina atualizado.

Documentagdo para permanéncia no Brasil

Descrigao Periodicidade  Apresentacdo  Validade Situagdo A;éol

Cartdo de vacina Anual - - Ndo apresentado ‘ ‘
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Ill.  Escolha o arquivo desejado e clique em "Abrir". Apds essa etapa, a
data de Apresentacao, Validade e Situacao serdo automaticamente
atualizadas (Figura 3).

Figura 3 - Campos atualizados ap6s a inclusdo do arquivo

Descrigdo Periodicidade | Apresentacdo  Validade Situagdo Acdo

Cartdo de vacina Anual 28/03/2025  28/03/2026  Apresentado 88a

IMPORTANTE: Embora este topico trate
especificamente do cartdo de vacina, o estudante deve
/ atentar-se a todas as demais documentacdes exigidas

I\

no menu “Estudantes/Documentagao”. Ressaltamos
gue a permanéncia do estudante no Brasil esta

condicionada a apresentacao desses documentos.

4.3. Emissédo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

O primeiro documento que pode ser providenciado é o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), este sera utilizado para abertura de conta bancéria, solicitacdo de cartdo
de crédito e registro para obtencdo da Carteira de Registro Nacional Migratorio
(CRNM). Além disso, a emissdo do Cartdo Nacional de Saude (CNS), locacdo de
residéncia, obtencdo de autorizacdo provisOria dos conselhos de classe, seguro
médico, compras, contratacdes de servicos, pagamento de salarios e bolsas, e demais
documentacbes quando solicitadas, também requerem o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

A atribuicdo do numero do CPF ocorre apenas uma vez, de maneira definitiva,
sem a possibilidade de uma segunda inscricdo. O niumero é gerado no momento da
emiss&o e estara registrado no comprovante entregue ao solicitante. E importante que
o estudante mantenha esse numero em local seguro, pois o cartéo fisico do CPF nao
€ mais emitido. O CPF concedido a estrangeiros possui validade indefinida, o que
significa que nao requer renovacgao. No entanto, em caso de alteragcdes nos dados
cadastrais, como enderec¢o ou estado civil, & crucial comunicar a Receita Federal para
manter as informagfes atualizadas. Para isso, deve-se seguir os procedimentos

abaixo e acessar os links do Quadro 2.
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Quadro 2 - Servicos e contatos para obtencédo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Opcoes Link/contato

Agendamento no :

https://ec-luanda.itamaraty.gov.br/

e-consular

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/cpfEstrangeiro/F
cpf.asp

Otz el @212 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultaandament

FCPF

(andamento) o/consultaandamento.asp

Horario o[2] . i ) R

. De segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 09h00 as 12h00
atendimento

E-mail consular.luanda@itamaraty.gov.br

Telefone (+244) 222 44 57 35

I. Procedimentos para solicitagcédo online

QD

) Acesse o link indicado no Quadro 2 e gere a Ficha Cadastral de Pessoa Fisica
(FCPF).

) Selecione o pais de domicilio.

O T

) Clique no botdo "FICHA” para gerar o formuléario.

o

) Preencha todos os campos obrigatérios do formulario com as informactes
solicitadas, selecionando a opcéo “INSCRICAQ” no tipo de servico.
) Clique no botdo "ENVIAR”.

Imprima o Formulario preenchido e assine conforme o documento de identificacdo

D

N

utilizado.

Cada formuléario gerado possui um cédigo de atendimento proprio, vinculado a
um unico solicitante. Esse codigo permite acompanhar o andamento da solicitagédo via
Internet no link de Consulta de Andamento de Pedido e Impressdo do Comprovante
de Inscricdo, também disponivel no Quadro 2.

II. Procedimento para agendamento
Como trata-se de inscricdo para obtencdo de CPF pela primeira vez, ndo é
possivel o solicitante fazer o agendamento pelo ambiente digital do governo (gov.br).
Para realizar a solicitacao, o estudante deve acessar ao sistema e-consular e realizar
0 primeiro cadastro, utilizando o seu e-mail e, em seguida, criando uma senha (link de

agendamento disponivel no Quadro 2). Assim, o solicitante estrangeiro devera clicar
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na opgao “CLIQUE AQUI PARA ENTRAR COM E-MAIL E SENHA”, como mostrado

pela seta na Figura 4.

Figura 4 — Tela de acesso para cadastramento

e-consular

Bem-vindo(a) ao sistema eletrénico de agendamentos e solicitagdo de documentos do Setor Consular da Embaixada
do Brasilem Luanda

Antes de dar inicio a sua solicitagdo online, verifique em nosso site (https./www.gov.br/mre/pt-br/embaixada-
luanda) a documentagao completa necessaria para cada servigo. O sistema ndo disponibiliza imediatamente as datas
para agendamento. Para agendar, € preciso enviar pelo sistema todos os documentos requeridos para cada servico
(fazer o upload das imagens). Apos a avaliagao e a validagao da documentagao pelos agentes consulares, voce
podera agendar seu atendimento.

No dia do atendimento, & cbrigatoria a apresentacao do original de todos os documentos enviados pelo sistema.

ATENGAOQ: Se vocé tem CPF, mas ndo acessa o sistema GOV.BR, use a opgéo de cadastrar email e senha, na aba "se
vocé ndo tem CPF

Entrar com GOVBR

Se vocé nao tem CPF, clique aqui para entrar com e-mail e senha.

Funcionario de Ministérie das Relacoes Exteriores? Entrar com a conta tamaraty.

a) Em seguida o solicitante devera clicar na opcdo “NAO TENHO
CADASTRO” indicado pela seta na Figura 5.

Figura 5 — Tela de acesso para cadastramento
(continuacao).

Entrar no sistema

Se vocé tem CPF, entre com sua conta Gov.Br clicando no botéo abaixo (recomendado).

Entrar com GOV.BR

Se vocé nao tem CPF, faga login ou cadastre-se.

E-mail: ‘ ‘

Senha: ‘ ‘

Esqueci miny
N&o tenho c2&ro

Entrar com a conta ltamaraty

b) Siga as instru¢cdes para finalizar o cadastramento no e-consular e

providenciar o agendamento.

Em caso de duvidas entre em contato por telefone ou e-mail.
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Observacodes

a) O atendimento de servicos consulares na Embaixada é realizado exclusivamente
mediante pré-agendamento pelo sistema e-consular.

b) Para iniciar o processo de agendamento, € preciso enviar, pelo sistema e-
consular, todos os documentos requeridos para cada servico (fazer o upload dos
documentos).

c) O sistema ndo disponibiliza as datas para agendamento de forma imediata.
Quando o requerimento for validado pelos Agentes Consulares, o interessado
podera agendar o dia e o horéario do atendimento presencial no consulado.

d) No dia do atendimento presencial, € obrigatéria a apresentacdo dos originais de

todos os documentos enviados pelo sistema.

[ll. Documentacdo necessaria

a) Apresentar algum documento de identidade aceito no pais de residéncia, o qual
comprove a filiacdo da pessoa fisica.

b) Certiddo de nascimento ou de casamento (se casado).

c) FCPF preenchida e assinada.

4.4. Carteira de Registro Nacional Migrat6rio (CRNM)

O registro &€ um processo de identificacdo, com coleta de dados pessoais e
biométricos (como impressées digitais). Apds isso, 0 estudante recebera um namero
de Registro Nacional Migratério (RNM) e a Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM). Para providenciar o registro, o estudante deve acessar o link disponivel no
Quadro 3.

Quadro 3 - Servigcos para obtencéo de Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM).
Opcoes Link/contato

lplislipzleeleiss sl https://www.gov.br/pt-br/servicos/reqistrar-se-como-estrangeiro-no-
registro de CRNM Msjgt5!

Informacdes

Slelelien Slelllofizle= 10 https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/autorizacao-de-residencia-
de autorizacédo de QElJIEL

residéncia

https://servicos.dpf.gov.br/gru2/gru?nac=1&rec=9
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Formulario o[s8 https://servicos.dpf.gov.br/sismigra-

Registro oo internet/faces/publico/tipoSolicitacao/solicitarRegistroEmissaoCie.se

SISMIGRA? am?
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/imigracao/registrar-se-como-

Documemtos? estrangeiro-no-brasil/documentos/capa
https:/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-

10/09/2018 normativos?documento=2679

Autorizacdo  de

residéncia e

legalizacéo de
documentacao

https://www.qgov.br/pf/pt-br/assuntos/imigracao/duvidas-
frequentes/autorizacao-de-residencia-e-reqgistro-nacional-migratorio-
rnm/e-necessaria-a-legalizacao-e

https://www.qgov.br/pf/pt-br/acesso-a-

Org&o centrais informacao/institucional/guem-e-
Unidades da guem/orgaos-centrais
Policia Federal Superintendéncias e https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-
Delegacias  (lista  por informacaol/institucional/quem-e-
regiao) guem/superintendencias-e-delegacias

Obs.: Links 1 e 2 estdo localizados dentro do link geral 3.

O estudante imigrante que possua o visto temporario e que ja tenha ingressado
no Pais devera solicitar o registro no prazo maximo de 90 dias, a partir da data de
ingresso em territorio nacional. Esse procedimento devera ser feito o quanto antes,
caso contrdrio, o estudante estara sujeito a aplicacdo da sancao prevista no inciso Il
do caput do art. 307 do Decreto 9.199/2017*. Para mais informacdes sobre solicitagédo
de autorizacdo de residéncia, procure pelos servigos no link do Quadro 3.

As etapas para solicitagdo do registro estdo descritas abaixo:

Procedimentos para solicitacao

a) Preencha os formularios e compare¢ca a uma agéncia da Policia Federal com a
documentacdo completa, caso contrario, o pedido podera ser indeferido.

b) Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para a emissao da CRNM e
efetuar o pagamento (GRU; cédigo de receita 140120).

c) Preencher o formulario de registro de acordo com a modalidade desejada
(SISMIGRA/Sistema de Registro Nacional Migratério).

Documentacdo necessaria
Providenciar os documentos listados abaixo, conforme relagéo disponivel no link no
Quadro 3.
- Formulario eletrénico devidamente preenchido no site da Policia Federal
(formulario de registro);
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https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/superintendencias-e-delegacias
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Documento de viagem valido ou outro documento que comprove a identidade
e a nacionalidade, nos termos dos tratados de que o pais seja parte;
Formulario original do visto;

Comprovante de pagamento da taxa de emissdo de CRNM (GRU; caodigo de
receita 140120);

Em caso de indisponibilidade do sistema de coleta de dados biométricos da
Policia Federal, esta podera solicitar 1(uma) foto 3x4 recente, colorida com

fundo branco, impressa em papel liso.

Observacao

Conforme Art. 299, do Codigo Penal, é considerado crime, com pena de
reclusdo e multa, omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

Ressalta-se que fica a critério da autoridade administrativa competente, no
caso de alguma duvida a respeito do registro civil, solicitar certiddo de
nascimento ou de casamento atualizadas;

Os documentos emitidos no exterior deverao respeitar as regras de legalizacao
e traducdo. No entanto, Angola, por se tratar de um pais cuja lingua oficial é a
portuguesa, e cujos alunos obtenham documentos em portugués, ficam,
portanto, dispensados de traducdo juramentada, conforme o ato n° 54 de
10/09/2018 do Conselho Nacional de Justica. Considera-se também que
inexiste na legislacao brasileira (Decreto no. 13.609/43) disposi¢céo no sentido
de possibilitar habilitacdo de profissional tradutor oficial de textos estrangeiros
redigidos em portugués para o portugués “patrio”. Assim, o Artigo 1° resolve
recomendar aos tribunais a ndo exigéncia de traducdo de documentos
estrangeiros redigidos em lingua portuguesa, conforme os Arts. 224 do Codigo
Civil brasileiro e 162 do Cédigo de Processo Civil, bem como da jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores (Brasil, 2018).

Entretanto, ressalta-se que embora em Angola o portugués seja a lingua oficial,
existem diversas linguas nacionais (dialetos), sendo as mais faladas: Kikongo,
Kimbundo, Tchokwe, Umbundo, Mbunda, Kwanyama, Nhaneca, Fiote e
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Nganguela (Angola, [s/d]). Caso algum documento requisitado esteja em outro
idioma que ndo o portugués, o candidato devera providenciar a traducao
juramentada para o portugués. Para mais informacgdes veja o link sobre a
autorizacdo de residéncia e legalizacao de documentagéo no Quadro 3.

- Se as duvidas persistirem, consulte a unidade da Policia Federal da regido mais

proxima (Quadro 3).

45, Abertura de conta bancaria

Para abrir uma conta bancaria no Brasil, € necessario procurar uma instituicdo
autorizada a operar no mercado de cambio, conforme orientagdes do site do Banco
Central do Brasil. Normalmente, os estudantes optam pelo Banco do Brasil, dirigindo-

se a uma agéncia e apresentando os seguintes documentos:

a) Visto de residente temporario ou permanente;

b) Comprovante de renda emitido pelo MINSA,;

c) Numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Documento de identidade (passaporte e/ou CRNM);

e) Comprovante de residéncia no Brasil (contrato de locacdo de imdvel, conta de
energia ou de agua do imével onde reside).

4.6. Seguro Saude e Seguro repatriacao funeraria

O seguro saude é um servico que fornece assisténcia médica, proporcionando
acesso a diversos atendimentos, como consultas, exames, internacbes e outros
procedimentos necessarios. No Brasil, esse servico € comumente chamado de Plano
ou Convénio de Saude.

Atualmente, a contratagdo de operadora nacional que ofereca Planos de Saude
é de responsabilidade individual de cada estudante angolano. O MINSA subsidia esse
servico por meio de um aporte mensal no valor de 100 ddlares. Ressalta-se que a
contratacdo e manutencéao regular do Plano de Saude é requisito indispensavel para
gue o estudante permaneca recebendo a ajuda de custo mensal (bolsa), conforme

diretriz estabelecido pelo proprio MINSA.

@OVERND FEDERAL 32

[ ’Am BRmEALE MIMISTERIO DA MINISTERID DA "'"H:‘li'ffg:: ‘
COOPERACKN
Wit s 35 trLacibars tnTegbrs Eoucacho EADRE EXTERIORES r [ ]

UMIAD E RECONSTRUGAD




V %)\ Programade '
L@ FORMACAO EM SAUDE
A 4 BRASIL-ANGOLA
Quanto ao Seguro de Repatriacdo Funeraria, o custeio € integralmente

assumido pelo MINSA, caso ocorra al infortanio.

4.7. Emissao de Cartdo Nacional de Saude (CNS)

O Cartdo Nacional de Saude (CNS) é o documento que identifica os usuarios
do Sistema Unico de Salde (SUS). Ele relne informacgdes pessoais, como nome
completo, filiagdo, data de nascimento, contatos (telefones, enderego, e-mails) e
documentos oficiais, como o CPF. O numero do CNS esta incluido nos sistemas de
informacdo em saude que requerem a identificagcdo dos individuos, sejam eles
usuarios, operadores ou profissionais de saude. Essa identificacdo é fundamental
para a construcao do histérico de atendimento de cada individuo no SUS, permitindo
0 registro e a consulta de dados nos sistemas envolvidos, como atencdo primaria,
atendimentos hospitalares, distribuicdo de medicamentos, entre outros. Com o CNS,
0 usuério também poderd acompanhar seus registros. Assim, o registro nao apenas
garante o direito a saude, mas padroniza 0s processos, promovendo maior
transparéncia e equidade na gestédo dos recursos publicos.

A solicitacdo do Cartdo SUS é gratuito e pode ser realizada presencialmente
em qualquer unidade de saude do sistema, como as Unidades Basicas de Saude
(UBS) localizadas nos bairros, em municipios proximos ou diretamente na Secretaria
de Saude da sua cidade.

E importante destacar que néo é possivel obter o CNS por meio da plataforma
‘Meu SUS Digital’. Em respeito as diretrizes de segurancga e protegéo dos usuarios, a
criacdo de novos registros (emissdo de novos cartdes) e qualquer modificacdo nos
registros ja existentes do CNS, devem ser realizados de forma presencial em

estabelecimentos de salde autorizados

I.  Procedimentos para solicitagédo presencial
a) O usuério deve ir a uma Unidade Béasica de Saude (UBS) perto de sua
residéncia, em posse dos seus documentos de identificacdo (CPF, passaporte
e/ou CRNM etc.) e um comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone

ou contrato de locacao de imovel).
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b) Apresente os documentos solicitados para fazer o cadastro, siga as
orientacdes dadas pelo profissional local e aguarde até que o seu Cartdo do SUS

esteja disponivel.

. Procedimentos para solicitacdo do cartdo do SUS pelo aplicativo
Criar conta no aplicativo gov.br

a) Acesse a loja virtual (play store ou app store) do celular e busque pelo
aplicativo gov.br.

b) Baixe o aplicativo no celular e crie uma conta informando seu CPF e os
dados solicitados.

c) Apos preencher os dados, o aplicativo enviard um cédigo de verificagédo
para o e-mail ou celular informado.

d) Insira o codigo no campo solicitado no aplicativo instalado e crie uma
senha segura para acessar a conta gov.br quando necessitar.

e) ApoOs criar a conta, o usuario podera explorar o aplicativo e utilizar os
servigos publicos disponiveis, entre eles “Meu SUS digital”

Acesso a conta
a) Quando necessitar ter acesso ao historico de uso de servigos do SUS de
forma digital, fagca o login no gov.br.
b) Na barra de procura, digite “Meu SUS Digital”
c) Cligue em Iniciar e sera direcionado para o aplicativo do SUS, neste local

sera possivel acessar o CNS digital.

4.8. Emisséo e baixa do Registro no Conselho Regional

4.8.1. Solicitacao de registro no conselho

O Registro no Conselho Regional é obrigatério para o exercicio profissional do
estudante estrangeiro, com visto permanente ou temporario, no territorio brasileiro. No
caso de visto temporario, a validade da carteira profissional de identidade profissional
nao podera exceder a data de validade da CRNM, expedida pela Policia Federal. A

inscricdo sera concedida ao estrangeiro com visto tempordrio, desde que sejam
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atendidos os requisitos estabelecidos pelas resolu¢cdes especificas de cada conselho
de classe.

ApOGs a aprovacgdo dos candidatos, a Agéncia de Brasileira de Cooperagéo
(ABC) do Ministério das Relacdes Exteriores enviara aos Conselhos Federais de cada
area de formacéo, a relacdo de estudantes que necessitam do registro nos seus
respectivos Conselhos Regionais. Em caso de davidas, os estudantes devem procurar
0os pontos focais designados em cada unidade hospitalar, para obter maiores

esclarecimentos.

Documentos necesséarios (geral)

a) Original do Diploma ou Certificado revalidado por instituicdo de ensino publica
brasileira;

b) 01 foto 3x4, com fundo branco, recente, sem uso anterior e com nome no Verso;

c) Original da CRNM,;

d) Original do passaporte com o0 visto;

e) Comprovante de inscrigcdo no CPF (caso nao conste do documento de identidade);

f) Original do Comprovante de residéncia com CEP com data inferior a 6(seis)

meses, no nome do requerente.

No Quadro 4, estéo listados os contatos dos Conselhos Federais, por onde se
pode obter informacdes sobre os conselhos profissionais regionais e os documentos

necessarios.

Quadro 4 — Lista de contatos dos Conselhos Federais.

. Link da pagina _ _
Conselhos Federais Link da pagina de Contato

eletrénica geral

1 Conselho Federal de https://portal.cfm.org.br/ https://sistemas.cfm.org.br/falec
. Medicina onosco/BR

2 Conselho Federal de https://www.cofen.gov.br/  https://www.cofen.gov.br/fale-
. Enfermagem conosco/

3 Conselho Federal de https://cfbm.gov.br/ https://cfbm.gov.br/fale-conosco/
. Biomedicina

“~ | Conselho Federal de https://site.cfp.org.br/ https://site.cfp.org.br/fale-

. Psicologia conosco/
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https://sistemas.cfm.org.br/faleconosco/BR
https://sistemas.cfm.org.br/faleconosco/BR

Link da pagina

Conselhos Federais . Link da pagina de Contato
eletrénica geral

5 Conselho Federal de Ciéncias https://cfbio.gov.br/ https://cfbio.gov.br/faleconosco/
. Bioldgicas

Conselho Federal de https://www.coffito.gov.br/  https://www.coffito.gov.br/nsite/?

Fisioterapia e Terapia nsite/ page_id=4340

Ocupacional
7 Conselho Federal de https://site.cff.org.br/ https://site.cff.org.br/fale-com-cff
. Farmécia

Conselho Federal de https://www.confef.org.br/c  https://www.confef.org.br/confef
i Educacéao Fisica onfefv2/ v2/fale-conosco/

Conselho Federal de Nutricdo https://www.cfn.org.br/ http://faleconosco.cfn.org.br/ind
i ex.php
o) Conselho Federal de https://website.cfo.org.br/  https://website.cfo.org.br/contato
. Odontologia /
kil Conselho Federal de https://fonoaudiologia.org.  https://fonoaudiologia.org.br/fale

Fonoaudiologia br/ -direto-com-o-presidente-do-

cffa/

(2= Conselho Federal de Servico https://www.cfess.org.br/ https://www.cfess.org.br/visualiz
. Social ar/entre-em-contato/

4.8.2. Solicitagéo de baixa de registro no conselho

A baixa no registro provisorio junto ao Conselho Profissional € o procedimento
pelo qual o profissional passa para a condi¢cado de inativo no cadastro, ou seja, fica
isento do pagamento de anuidade a partir da aprovacédo do cancelamento e, portanto,
fica impedido de exercer qualquer atividade profissional em territorio brasileiro.

4.9. Locacao de imovel

Estrangeiros podem alugar imoéveis no Brasil, desde que sigam alguns passos
e apresentem a documentacao exigida. O estudante podera entrar em contato com o
responsavel pela locagdo do imovel para providenciar os documentos necessarios:

a) Passaporte com visto.
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b) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM).

c) Comprovante de renda.

d) Uma vez selecionado o imével desejado, o0 estrangeiro deve negociar 0s termos
do contrato de aluguel com o proprietario ou agente imobiliario. Isso inclui detalhes
como valor do aluguel, prazo de locacéo, responsabilidades das partes envolvidas
e condicOes de rescisao contratual.

e) Podera ser exigido ao locatario, fiadores solidarios brasileiros ou, a depender,
outras formas de garantia, tais como depdsito caucdo?, titulo de capitalizagdo?,
seguro fianga®, credpago?, para assegurar o cumprimento do contrato de aluguel.
A Lei n.° 8.245/1991, também conhecida como Lei do Inquilinato, é quem regula

as regras de locacédo e os tipos de garantias locaticias.

Nota 1: O valor de caugcdo méaximo de aluguel é até 3 meses de aluguel e ndo necessita de fiadores.
Quando ocorrer o encerramento do contrato de aluguel, sera feita a vistoria do imovel, e se tudo estiver
como combinado e dentro dos termos do contrato, ent&o o valor sera devolvido ao inquilino, geralmente
com correcdo monetaria. Entretanto, se o imovel precisar de reparos ou se ele ainda tiver pendéncias
para serem pagas (parcela do aluguel, Imposto Predial e Territorial Urbano/IPTU, condominio, agua
etc.), entdo o valor sera descontado no final do contrato. No entanto, essa modalidade tem se tornado
cada vez menos usual.

Nota 2: O titulo de capitalizagdo é uma aplicagao financeira similar ao depdsito caucdo, onde o
inquilino deposita um determinado valor, podendo alcangar até 12X o valor do aluguel, que é devolvido
ao final do contrato, com correcado monetéria, se ndo houver débitos. Dependendo da seguradora, esse
valor pode ser parcelado no cartéo de crédito.

Nota 3: O seguro fianga é uma opcédo para quem quer alugar um imével, mas nao dispde de um fiador,
assim como depésito caucdo. E uma modalidade prevista na circular 671/22 da Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep) e nesse caso, além do aluguel, o seguro também inclui o pagamento do
condominio, IPTU, contas de agua, luz, gas e diversas outras obriga¢gfes. O valor pode variar de 7% a
15% sobre o valor do alguém bruto, por més, pago ao longo de todo periodo contratual. Ressalta-se
que o valor pago ndo é devolvido para o inquilino no final do contrato.

Nota 4: Outro método € a utilizacdo de uma plataforma on-line, exemplo da credpago, que permite
alugar iméveis sem fiadores, assim como depdsito caucdo. No entanto, geralmente possui uma taxa
variavel, a depender a imobiliaria, que seré calculada sobre o valor do aluguel. Este valor é pago
mensalmente durante toda a vigéncia do contrato e ndo € devolvido ao inquilino no final do contrato de

aluguel, assim como ocorre no seguro fianga. O valor geralmente é pago via cartdo de crédito.
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4.10. Obtencéao de chip para telefone Celular

ApOs a chegada ao Brasil, o estudante pode adquirir um chip de telefone mével
em uma das lojas das operadoras autorizadas, como TIM, Claro, Vivo ou Oi. Cada
operadora oferece diferentes pacotes de dados de acordo com as necessidades de
cada usuario, portanto os valores séo variaveis. Para efetuar a compra do chip, sera
necessaria a apresentacdo do passaporte e, possivelmente, outros documentos

pessoais, conforme exigéncia da empresa.
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5. OBRIGA(;@ES E DEVERES DOS ESTUDANTES

Os estudantes do Programa de Formacdo em Saude Brasil-Angola/SGPFS,
quer seja formados majoritariamente na modalidade fellowship, com estrutura
semelhante a residéncia médica e multiprofissional, ou em cursos de especializacao,
mestrado, doutorado, estagio, possuem responsabilidades de natureza académica e
profissional. Sdo considerados profissionais em formacdo e que podem atuar no
cuidado aos pacientes sob supervisdo qualificada. A seguir, apresentam-se seus
direitos, seus deveres e suas principais obrigacoes:

5.1. Direitos dos Estudantes

Os estudantes do Programa de Formagéo em Saude Brasil-Angola/SGPFS, na
condicao de profissionais em formacéao, tém assegurados direitos fundamentais para
garantir a dignidade, a qualidade do processo formativo e o respeito a sua condi¢ao
de estudante estrangeiro em territorio brasileiro. Estes direitos devem ser respeitados
pelas instituicdes formadoras, 6rgaos gestores e equipes de superviséo.

A seguir, elencam-se os principais direitos dos estudantes do programa:

l. Direitos Académicos

o« Acesso a formacao qualificada: direito a participacdo plena no programa
formativo, conforme a carga horaria, plano pedagégico e objetivos

estabelecidos pelas instituicdes formadoras;

bY

e Supervisdo técnica e pedagogica: direito a orientagdo adequada por

preceptores e tutores capacitados, durante todas as atividades tedrico-praticas;

e Avaliacdo justa e transparente: direito a ser avaliado de forma periédica, com
base em critérios objetivos, previamente estabelecidos e amplamente

divulgados;

o Participagcdo em eventos cientificos: direito de integrar atividades
extracurriculares, tais como congressos, jornadas e seminarios, conforme a

disponibilidade e autorizacédo da coordenacao.
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Direitos Profissionais

Ambiente seguro e ético de aprendizagem: direito de atuar em condi¢cdes
que assegurem a biosseguranca, o respeito as normas éticas e a protecéo de

sua integridade fisica, mental e emocional,

Respeito a dignidade humana e cultural: direito de ser tratado com
urbanidade, igualdade e respeito, independentemente de sua origem,

nacionalidade, etnia, crenca ou género;

Liberdade de expressdo académica: direito de manifestar opiniées técnico-
cientificas e sugestdes, desde que respeitado o ambiente institucional e os

principios éticos e legais.

Direitos Administrativos e Pessoais

Recebimento de bolsa de estudos: direito ao recebimento regular da bolsa
de estudos, conforme previsto no Acordo de Cooperagao entre os governos de

Angola e do Brasil;

Afastamento por motivo de saude: direito a licenca meédica mediante
apresentacdo de atestado valido, respeitando os critérios de homologacéao

institucional;

Férias anuais: direito ao gozo de 30 dias de férias por ano de curso, conforme
calendario definido pela instituicdo formadora;

Apoio naregularizagdo migratoéria: direito a orientagéo institucional quanto a
documentacéo necessaria para permanéncia legal no Brasil, como CRNM, CPF

e registro nos conselhos profissionais;

Acesso ao sistema SGPFS: direito de utilizar o sistema digital para
atualizacao de dados e acompanhamento da propria trajetdria no programa.
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V. Direitos Relacionados a Convivéncia Internacional

e Insercdo cultural e apoio a adaptacao: direito a orientacdes e apoio quanto
a adaptacdo social, cultural e institucional, respeitando-se as diferencas

culturais no ambiente académico e profissional;

« Denuncia de assédio e discriminacdo: direito de denunciar situacgbes de
assédio moral, sexual, discriminacéo de qualquer natureza ou outras violacdes
de direitos, com garantia de sigilo, escuta qualificada e apuracdo adequada

pelas instancias responsaveis.

V. Obrigacdes Académicas

« Cumprimento da carga horaria: o estudante deve cumprir integralmente a
carga horaria prevista no programa, que pode alcancar até 60 horas semanais,
incluindo plantdes noturnos, fins de semana e feriados, conforme o cronograma
institucional.

« Participacdo em atividades tedricas: é obrigatéria a presenca e participacao
ativa em aulas, seminarios, discussdes de casos clinicos, jornadas, oficinas e
outros eventos cientificos previstos no plano pedagaogico.

e« Adesao ao plano de formacao: os estudantes devem seguir rigorosamente
as diretrizes pedagogicas estabelecidas, respeitando a organizacao curricular
definida pelo programa.

e AvaliacOes periodicas: o desempenho sera avaliado continuamente, por meio
de instrumentos tedricos e praticos, incluindo provas, analise de conduta
profissional, participacéo nas atividades e desempenho técnico.

e Producdo académica: podera ser exigida a elaboracdo de Trabalhos de
Conclusdo de Programa (TCP), estudos de caso ou relatérios técnico-
cientificos, bem como elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, de

dissertacao, teses conforme definido pela coordenacéao.
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5.2 Deveres Profissionais

Atendimento ético e supervisionado: o0s estudantes devem prestar
assisténcia a saude com responsabilidade, ética e sempre sob supervisdo
direta dos preceptores e tutores do programa.

Cumprimento das normas institucionais: devem respeitar as rotinas,
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e diretrizes administrativas
da instituicdo em que estao inseridos.

Sigilo profissional: é dever absoluto manter a confidencialidade das
informacBes dos pacientes, em conformidade com os codigos de ética
profissional da respectiva area de formacao.

Postura profissional: espera-se que o estudante mantenha uma conduta
respeitosa e colaborativa no relacionamento com colegas, pacientes,
familiares, preceptores, docentes e demais membros da equipe de saude.
Participacao em atividades assistenciais: deve-se participar ativamente das
atividades clinicas e assistenciais designadas, incluindo plantées em unidades
hospitalares, ambulatérios, unidades basicas de salde e demais cenarios de

pratica definidos pelo programa.

5.3 Aspectos Legais e Administrativos

Os estudantes do programa ndo possuem vinculo empregaticio com a
instituicdo, mas fazem jus a bolsa de estudos financiada pelo Governo de
Angola, conforme Acordo de Cooperacao.

Tém direito a férias de 30 dias por ano de programa e a afastamentos por
motivos de saude, mediante apresentacdo de atestado meédico valido e
homologado.

E obrigatoria a manutencdo do registro profissional ativo no respectivo
conselho de classe durante todo o periodo de formacéao.

E obrigatéria a manutencdo de todos os documentos/comprovacio de
requisitos necessarios a permanéncia no Brasil e na instituicdo formadora,
devidamente atualizados no sistema https: //sgpfs.simapes.org.br/(para

acesso ao moédulo da E BSERH) e https://sgpfs.deges.simapes.org.br (para

acesso ao médulo do Ministério da Saude do Brasil)
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5.4 Penalidades por Descumprimento das Obrigacdes

O descumprimento das obrigacfes e deveres descritos neste manual poderé
acarretar em medidas administrativas e disciplinares, conforme a gravidade da

infracdo, incluindo: :

o Adverténcia verbal ou escrita;

e Suspensao temporaria das atividades;

o Abertura de processo administrativo disciplinar interno;

« Desligamento do programa por conduta antiética, reiterado mau desempenho,
faltas injustificadas, desrespeito as normas institucionais ou abandono de

atividades.

As penalidades serédo aplicadas de acordo com os regulamentos internos dos
respectivos programas das instituicdes formadoras, assegurado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.
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6. SISTEMA DE GESTAO DO PROGRAMA DE FORMACAO EM SAUDE
BRASIL - ANGOLA/SGPFS

O estudante angolano indicado pelo MINSA para participar do processo de
formacdao no Brasil deve, assim que receber a indicacdo, acessar o Sistema de Gestao
do Programa de Formacdo em Saude Brasil-Angola (SGPFS). Esse acesso é etapa
fundamental para que possa dar continuidade as etapas do processo.

Por meio do sistema, o0 estudante podera anexar a documentacéo exigida para
pleito a da vaga disponibilizada pelo programa, além de acompanhar o status do seu
processo. E importante destacar que, apos chegada ao Brasil e o inicio das atividades
propostas, o estudante devera retornar ao sistema para inserir documentos
complementares, tais como a renovacéo do Registro Nacional Migratério (CRNM) e
atualizacao da carteira vacinal.

6.1 Acesso a plataforma

Logo que indicado pelo MINSA, o estudante recebera um primeiro e-mail.
informando sobre sua indicacéo e que seu cadastro foi realizado (Figura 6). Também,

no e-mail, sera enviado um link para que o estudante tenha acesso ao sistema,
conforme descrito a seguir.

Figura 6 - E-mail de notificacdo para o candidato gerar senha de acesso ao sistema.

Cadastro de senha

simapes.naoresponda@gmail.com

Bem-vindo(a) ao Sistema de Gestéo do Programa de Formacio em Saude Brasil-Angola.
Prezado(a),
Informamos que seu cadastro, no sistema de gestdo do Programa de Formacdo em Salde Brasil-Angola, foi realizado com sucesso

Segue abaixo o login e um link para que possa gerar uma senha de acesso ao sistema.

Login: login gerado automaticamente
Link: link enviado para gerar senha de acesso ao sistema

V(%N Programade )
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ApoOs recebimento do e-mail, o estudante devera a plataforma e seguir os

passos abaixo:

1. Acessar a plataforma pelo link: https://sgpfs.simapes.org.br (Figura 7) (se
o estudante estiver em formacdo em algum hospital da EBSERH) OU

acessar a plataforma pelo link: https://sgpfs.deges.simapes.org.br (se o

estudante estiver em formagdo em outra instituicdo formadora
acompanhada pelo Ministério da Saude do Brasil).
2. Inserir o nome de usuario e a senha de acordo com o seu perfil, ou seja,

“estudante indicado” (Figura 7).

Figura 77 - Pagina principal para fazer o login
na plataforma

¥ (X1 Programade ;
P& D4 FORMACAO EM SAUDE
A la /4 BRASIL-ANGOLA

Entrar

3. Apos clicar em “ENTRAR?”, aparecera a tela de inicio (Figura 8).

Figura 88 - Tela de inicio da plataforma SGPFS.

Pogamade
P& 54 FORMACAD EM SAUDE = §
n s s BRASILANGOLA 7

@ Principal Principal @ inic
& Cadastro de Ususrio

© Cadastro de Periodo

B Necessidades Formativas

[ Oportunidades formativas >

[ candidatos »

Bem-vindo(a) ao Sistema de Gestdo do
Programa de Formacdo em Sadde Brasil-Angola
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6.2 Envio de documentos (candidato indicado)

ApOGs o cadastro no sistema, o estudante vai receber um segundo e-mail. Este
constara as informacgdes sobre a vaga destinado para o estudante, sobre o local no
qual ocorrera seu curso, o nome e e-mail de contato do ponto focal e um link, o qual

o permitird fazer o upload e envio dos documentos exigidos (Figura 9).

Figura 9 - E-mail contendo link de acesso ao sistema e envio
das documentacdes solicitadas.

Indicacao Programa de Formacao em Saude Brasil-Angola

simapes.naoresponda@gmail.com

Prezado(a)

Informamas que vocé foi indicado(a) para o Programa de Formac&o em Sadde Brasil-Angola

Informacées da Oportunidade

Identificador:
Instituicdo Responsavel: EBSERH
Instituicdo Formadora:
Modalidade:

Categoria Profissional:
Especialidade:
Urgéncia:

Duracéo:

Vagas:

Descrigao:
Observacao:

Ponto Focal:

Solicitamos que acesse o sistema, confirme seus dados e cadastre a documentacéo necessdria para a comprovacdo dos requisitos.

Link: https-i//sgpfs-homolog.simapes org.br

Neste momento, podera ser anexada a documentagdo exigida para analise do
hospital universitario. O estudante deve acessar a plataforma e seguir 0os passos

abaixo:

1. Para o envio ou complementacédo da documentagdo de comprovacao
dos requisitos, no menu lateral, selecione a op¢cdo “Comprovacao de

Requisitos”.
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Figura 10 — Acesso ao Menu Candidatos
'F-‘ Programa de .
T D4 FORMACAQ EM SAUDE
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@ Principal
&2 Candidatos -
O Comprovacdo de requisitos

O Entrevistas

E Estudantes )

2. Na tela seguinte, navegue na tela até o tépico “Requisitos” e clique na

1

opcdo ™=

Figura 11 — Tela para envio das documentac¢des de comprovagao dos requisitos

Requisitos

FORMAGAO
s Possuir Curso Técnico (apresentar certificado) - (obrigatério) .
« Possuir Graduagio concluida (apresentar diploma) - (opcional) X
» Possuir Residéncia Médica (apresentar certificado de institui3o brasileira) - (opcional) 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

s Apresentar curriculo - (obrigatério) 1.
s Seraprovado em entrevista on-line - (opcional) &

DOCUMENTAGAO GERAL

* Apresentar documento que comprove vinculo com o governo de Angola - (obrigatério) .
» Apresentar documento de identificagio - (obrigatério) &,

s Apresentar copia da pagina de identificacio de passaporte - (obrigatério) X

* Apresentar Carteira de Vacina - (obrigatério) &

s Apresentar formulrio de cadastro adicional da instituicio formadora - (opcional) 4

Enviar Documentacdo

3. Escolha o arquivo desejado e cligue em "Abrir". Repita esse
procedimento para todos 0s requisitos necessarios e, em seguida, clique no

botédo “Enviar Documentagao”.
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7. SOCIABILIDADES E RELAQOES INTERPESSOAIS EM CONTEXTOS

TRANSCULTURAIS

De janela, o mundo até parece o0 meu quintal
Viajar, no fundo, é ver que é igual

O drama que mora em cada um de nos
Descobrir no longe o que ja estava em nossas maos
Minha vida brasileira € uma vida universal’

E 0 mesmo sonho, é 0 mesmo amor
Traduzido para tudo o que o humano for
Olhar o mundo é conhecer

Tudo o que eu j4 teria de saber

Estrangeiro eu n&o vou ser

Eu néo vou

Cidad&o do mundo eu sou

(Fernando Brant / Milton Nascimento)

O Programa de formagdo em Saude tem como principal objetivo fomentar a
vivéncia pratica e a experiéncia de aprendizagem mediante imersédo ostensiva em
cursos e instituicbes de ensino em saude espalhadas por todo Brasil. Essa imerséo
implica no fato de que, para vivenciar a experiéncia formativa com éxito e em sua
integralidade, vocé, estudante angolano ou angolana devera residir, ou melhor,
“coexistir’ por um tempo determinado em um pais diferente do seu, onde os habitos
de vida, normas e padrfes de convivéncia, condutas ou relacionamentos podem
divergir fundamental e circunstancialmente daqueles existentes em seu pais de
origem. Essas divergéncias ou diferencas sdo fortuitas e se reiterardo ao longo de
uma jornada passivel de estranhamentos e outros sentimentos comumente
partilhados por outras pessoas que também vivem em um outro pais, e que séo

decorrentes do contato com outra cultura.

De outro modo, pode-se inferir que as aspiracdes profissionais e académicas
expdem vocé, estudante, a necessidade de adaptacdo a um novo contexto de vida!
Ha, em meio a este contexto, marcado por alteridades, o desafio de se situar em um
novo espaco, de construir novas rela¢des, vinculos com as pessoas e, sobretudo, com
as cidades. Em que pese a importancia dos seus objetivos profissionais e/ou
académicos, a experiéncia de formacéo é, também, uma experiéncia pessoal mais
ampla, de carater intercultural. E, sem sombra de davidas, uma oportunidade de
crescimento profissional, mas, também, de crescimento e ampliagdo dos horizontes

pessoais.
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Assim como Angola, o Brasil também é um pais que traz na sua trajetéria as

insignias de um passado colonial. Desde que se constituiu como Estado-nacéo, o
desenvolvimento politico, social e econémico deste, tem se dado em meio a luta pela
reparacao historica e por intermédio de leis que visam garantir a soberania de um pais
independente, governado sob regime democratico e de direitos, sob o desafio
continuo de criar uma sociedade mais harménica, justa, inclusiva, igualitaria e livre de

discriminagOes de raca, género, identidade de género, orientacao sexual, classe social

ou etnia.

Ademais, € importante informar, que o Brasil € um pais territorialmente vasto e
culturalmente diverso. A pluralidade de cores, crencas, cendrios e grupos étnico-
raciais fazem dessa diversidade um traco identitario indelével de um pais que é
constituido por regides bastante distintas. Logo, para além do hospital no qual
realizard suas atividades praticas, € imprescindivel conhecer a regido, o estado e a
cidade na qual vocé residird e seus multiplos aspectos. Busque informacdes sobre a
historia desses lugares em fontes confiaveis, dados demogréficos, curiosidades sobre
a sua populacéo, mobilidade urbana, seus principais bairros, atividades econbémicas,

orgaos ou instituicdes de utilidade publica, entretenimento e outros.

A diversidade cultural, intrinseca ao cotidiano de vida de brasileiros e
brasileiras, resvala também, sobre a maneira como a populacéo e os profissionais de
saude entendem e atribuem significados as suas experiéncias de adoecimento.
Crencgas e valores predominantes, que integram essa diversidade, incidem, ainda,
sobre 0s espacos institucionais perfazendo normas e protocolos éticos que
determinam sob quais moldes devem se dar as condutas e os procedimentos. Sendo
assim, faz parte do processo de aprendizado observar e entender como elementos de
natureza sociocultural e ética se interseccionam e interferem na dinamica institucional,
prescrevendo a maneira adequada de se portar no campo de pratica, nas relacdes
profissionais, com a sociedade civil, de maneira cordial e parcimoniosa frente as
eventuais divergéncias. No Brasil, mais precisamente nas instituicdbes de ensino e
saude, o assédio é considerado crime, independente de quem o pratique!! Ao se
depararem com situacdes que configurem assédio, abuso ou preconceito, de
género, de poder, de origem/nacionalidade, se reportem aos responsaveis pelo

monitoramento ou “ponto focal” do programa no &mbito hospitalar.
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Apostamos na forca dos encontros, na troca de saberes mutuos e na
valorizacdo das relagbes entre culturas que enriquecem as experiéncias e as

trajetdrias de vida, tanto pessoal quanto profissional, seja no Brasil ou em Angola.

Aproveitem!
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